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Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als Ziel für unsere
weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit! Was ist Ihnen dabei besonders
wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage

1. In welchem Bereich sehen Sie uns am weitesten weg von unserm Leitbild?



Ranking poll

1. In welchem Bereich sehen Sie uns am
weitesten weg von unserm Leitbild?
(1/2)

0 2 3

1. Themenfeld: Information/Kommunikation
5.09

2. Themenfeld: Führen
3.04

3. Themenfeld: Mitarbeiter:innen
2.91

4. Themenfeld: Dienstleistung/Wirtschaftlichkeit
2.70

5. Themenfeld: Angehörige Netzwerkpartner
2.26



Ranking poll

1. In welchem Bereich sehen Sie uns am
weitesten weg von unserm Leitbild?
(2/2)

0 2 3

6. Themenfeld: Klient:innen
1.44



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (2/15)

2.1 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIR UND UNSERE KLIENT:INNEN
(1/3)

0 1 7

digitaler Jugendtreff für alle Fragen

rund um Sexualität in einem

geschützten Rahmen

vertrauen und gute

Zusammenarbeit

Eine bessere Informationspolitik im

SKF. Entwicklung der Teams

weitervoranbringen und dadurch

den SKF

respektvoller, vorurteilsfreier

Umgang

Durch Flyer ,Broschüren oder via

Soz.Medien Inhalt und Aufgabe

unserer Abeit transparent und

bekannt machen.

Neue Projekte, die die

Aufmerksamkeit junger Menschen,

auf uns lenken.

Genaue Beschreibung unserer

Arbeit auf der Internetseite der

Schule



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (2/15)

2.1 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIR UND UNSERE KLIENT:INNEN
(2/3)

0 1 7

und Übermittlung der Kontaktdaten

(email, Telefonnummer) bei

Rückfragen.

Mehr Präsenz in der Öffentlichkeit

digitale Angebote

Auf unser Angebot wieder verstärkt

in der lokalen Presse aufmerksam

machen.

Fachlich fundierte, professionelle

und

adäquate Unterstützung der

Klient*innen

Klientinnenoriente Angebote und

Maßnahmen

Mehr Anerkennung von Außen.

Der persönliche Kontakt sollte

wieder einfacher und

unkomplizierter möglich sein

mehr Angebote in der

Schwangerenberatung als nur die

klassische



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (2/15)

2.1 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIR UND UNSERE KLIENT:INNEN
(3/3)

0 1 7

Beratung z.B. Elterncafé für

werdende Mütter und Mütter,

Krabbelkreis,...

Mehr Zeit einplanen/zur Verfügung

bekommen um konkret mit den

Klientinnen arbeiten zu können, ihre

Wünsche besser wahrnehmen zu

können

noch mehr Präsenz zeigen in der

Öffentlichkeit,

um Frauen aus verschiedenen

Lebensumwelten zu erreichen



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (3/15)

Zu 2.1 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(1/2)

0 1 6

Zeit für die Entwicklung eines

solchen Projektes und einen

kompetente/n

Entwicklungspartner/in

Austausch mit dem Team und

offene Gespräche

bessere Kommunikation und

Offenheit auch über die einzelnen

Bereiche. Unseren christlichen

Hintergrund nicht verlieren.

alle KlientInnen als Individuum

sehen und achten

Homepage aktualisieren.

Ideen Sammlung und Umsetzung

der Projekte

Austausch im Team und

Ideensammlung, wie die

Internetseite ansprechend gestaltet

werden kann.

Projekte in verschiedenen

Institutionen (Schule, Behörden)

Projektteam innerhalb des SkF



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (3/15)

Zu 2.1 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(2/2)

0 1 6

Kontaktaufnahme zu SZ und

Wochenspiegel.

Personalschlüssel entsprechend

anpassen bzw.

(Nach-)Personalisierung

Fortbildungen speziell auf die

Abteilung zugeschnitten mit

anschließender Erarbeitung der

Möglichkeiten zur Verbesserungen

in der Abteilung z.b. mit

Projekttagen

Mehr Raumkapazität in den

Beratungsstellen

Einführung von AK's,

Synergieeffekte daraus nutzen

höhere Personalisierung

ermöglichen, Entlastung in den

Diensten stationärer Angebote

verstärkter Austausch mit anderen

Hilfeanbietern ein

Öffentlichkeitsarbeitsteam

aktivieren



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (4/15)

2.2 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIR IM UMGANG MITEINANDER
(1/3)

0 2 0

Mehr Transparenz von Infos an alle

Mitarbeiter*innen

Der Austausch innerhalb des SkF

zwischen den einzelnen

Dienststellen, damit für jede

einzelne Mitarbeiterin das gesamte

Beratungsspektrum bekannt ist und

so auch nach außen weitergetragen

werden kann.

Ehrlichkeit ,Offenheit, Flexibel sein

und Zusammen arbeiten

Wertschätzung

Offenheit und Respekt

Offenheit, Verlässlichkeit, Ehrlichkeit

Regelmäßiger Austausch, offene

und ehrliche Gespräche.

sich besser kennenlernen

Wertschätzung, Respekt



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (4/15)

2.2 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIR IM UMGANG MITEINANDER
(2/3)

0 2 0

und Kritikfähigkeit

Mehr Austausch und

Kommunikation mit den MA

anderer Bereiche um dort auch über

Entwicklungen und aktuelle

Prozesse informiert zu sein.

offene Kommunikation

Teamtreffen sowie

Mitarbeitertreffen - persönlich.

Kollegialität und

Transparenz fördern

Respektvolle Kommunikation auf

Augenhöhe

Mehr Zeit miteinander Verbringen

zu können.

Supervision, mit allen Kolleginnen

Interesse an den Mitarbeiter*innen

auf die Gesundheit der

Mitarbeiterinnen achten



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (4/15)

2.2 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIR IM UMGANG MITEINANDER
(3/3)

0 2 0

Einbezug in die

Organisationsentwicklung so wie

heute

Offene Kommunikation und

Feedback



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (5/15)

Zu 2.2 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(1/2)

0 1 7

regelmäßiges Infoblatt oder via

Intranet oder virtuelle Kaffeepause

Treffen der einzelnen

Teamleitungen zum Austausch der

einzelnen Beratungsstellen

(vielleicht ein Mal im Quartal)

offene Gespräche Führen mit allen

Wir sind auf einem guten Weg, wir

werden moderner. Aber

dürfen dabei unseren HIntergrund,

Frauen-Fachverband und Kirche

nicht vergessen.

jeden so behandeln, wie man selbst

behandelt werden möchte

Kompromisbereitschaft

Regelmäßiger Austausch (Online

oder persönlich), Kollegiumstage

Selbstreflexion jedes einzelnen

Bereichsübergreifende Treffen



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (5/15)

Zu 2.2 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(2/2)

0 1 7

fände ich sehr sinnvoll

Informationsfluss

Regelmäßige Treffen.

teamübergreifender/

dienststellenübergreifender

Austausch

Möglichkeiten zum Austausch

Abteilungsübergreifend bieten

Angst nehmen vor dieser Methode

Betriebsausflug,

Mitarbeitergespräche, Präsenz in

den Außenstellen

positives Arbeitsklima ermöglichen

durch Aktivitäten, Betriebsfest etc.

Supervision

Supervision, Feedbackgespräche,

Mitarbeitergespräche



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (6/15)

2.3 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR KOMMUNIZIEREN UND
INFORMIEREN
(1/2)

0 1 8

transparenter Informationsfluss

zwischen den einzelnen

Beratungsstellen

Offen kommunizieren so das jeder

informiert ist

mehr Persönlichkeit

respektvoll

Onlinepräsens aktualisieren

Den MA einen besseren Einblick,

über die

Möglichkeiten, der Kommunikation,

bei der SKF, bieten.

mehr transparenz

Klare Kommunikationsstrukturen

vollständige Information

Die Möglichkeit der direkten

Ansprache.

Wertschätzende Kommunikation

und



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (6/15)

2.3 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR KOMMUNIZIEREN UND
INFORMIEREN
(2/2)

0 1 8

transparenter Informationsfluss

ohne lange Kommunikationswege

Gut Überlegte Öffentlichkeitsarbeit

Öffentlichkeitsarbeit ausweiten

direkte Kommunikation

klare Kommunikation durch feste

Absprachen

Ich finde Flyer für Veranstaltungen

immer sehr gut

Transparenz



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (7/15)

Zu 2.3 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(1/2)

0 1 2

Treffen der Teamleitungen ein Mal

im Quartal

das jeder im Team ab und zu gibt

???

regelmäßige Informationen

Selbstreflexion: Wie kommuniziere

ich mit anderen?

vollständige Information

Kurze Dienstwege.

regelmäßiger Austausch der

verschiedenen

Ebenen im Organigramm,

Austausch zwischen Dienststellen

(z.B. über Teamleitungen)

direkte Ansprache, Informationen

werden an alle Beteiligten

weitergegeben

Noch mehr auf Sozial Media agieren

Fachpersonal

Organisationskonferenzen für mehr

Transparenz mehr



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (7/15)

Zu 2.3 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(2/2)

0 1 2

direkte Kommunikation als indirekte

Kommunikation



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (8/15)

2.4 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR DIGITALISIERUNG
VORANBRINGEN
(1/2)

0 1 7

regelmäßige Schulungen anbieten

gute Fortbildungsmöglichkeiten

offen für neues sein

entsprechende Geräte zur

Verfügung stellen

Anleitung und Unterstützung

Schulungen im digitalen Bereich

an alle gleichermassen

Zeitplan

Zeitnahe Aufrüstung der

technischen Ausstattung in den

Dienststellen.

Gleichberechtigung und

Zugangsmöglichkeiten schaffen

Alle Mitarbeiter haben Kentnisse

Keine Angst vor Sozial Media

Arbeitsmaterial zur Verfügung

stellen



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (8/15)

2.4 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR DIGITALISIERUNG
VORANBRINGEN
(2/2)

0 1 7

Fortbildungen in dieser Richtung

Barrieren durchbrechen, abbauen

Kurse/Fortbildungen im Bereich

Digitalisierung für Mitarbeiterinnen

Software einführen/zur Verfügung

stellen die die alltägliche Arbeit mit

Klientinnen unterstützen kann

Wlan einrichten in den Büros

Auftreten in sozialen Medien



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (9/15)

Zu 2.4 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(1/2)

0 1 5

Schulungsangebote für alle

MitarbeiterInnen

auf vielen Plattformen vertreten sein

die Ausstattung anpassen

Workshops wie wir sie bereits

hatten

Umfrage über den Bedarf.

Bereitstellung erforderlicher Geräte

Vorgaben

Funktionierende Technik.

Schulungen für nicht-Technik-affine

MA*innen, so dass alle auf einen

Stand gebracht werden

Schulungen

siehe 2.3

Gelder zur Verfügung stellen

mobiles Abreiten anstelle von

Telearbeit Mitarbeiter*innen WLAN

bessere



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (9/15)

Zu 2.4 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(2/2)

0 1 5

technische Ausstattung bessere

Internetverbindung in den

Außenstellen

Jemanden beauftragen Wlan

einzurichten

mehr Internetpräsenz, z.B. auf

Instagram



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (10/15)

2.5 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR FÜHREN UND ANLEITEN
(1/2)

0 1 7

ein gut durchdachter Prozess zur

Einarbeitung neuer KollegInnen, der

in allen Beratungsstellen

gleichermaßen durchgeführt wird

Gradlinigkeit

mit mehr Offenheit und

Transparenz

nicht von oben herab

Fortbildungen für

branchenfremde MitarbeiterInnen

Mehr Präsenz

mehr Wertschätzung

Akzeptanz der Stärken und

Schwächen jedes einzelnen,

Kritikfähigkeit etc.

Anleitung

Transparenz und Erreichbarkeit.

Partizipation



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (10/15)

2.5 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR FÜHREN UND ANLEITEN
(2/2)

0 1 7

Respektvoller Umgang,

fachmännisches Anleiten

Respektvoller Umgang

Transparenz

WIR statt oben und unten

Arbeiten auf Augenhöhe

Wertschätzung und Rücksicht



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (11/15)

Zu 2.5 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(1/2)

0 1 3

eine passgenaue

Prozessbeschreibung

offene Kommunikation ,Ehrlichkeit

MitarbeiterInnen einbeziehen

individuelle Angebote

Nicht nur regelmäßige interne

Teamsitzungen, sondern auch mit

der Leitung.

schulung

Information zum Zeitplan

Telefonische Erreichbarkeit.

MA*innen in

Entscheidungsprozesse mit

einbeziehen, so dass

Entscheidungen praxisnah und

realistisch umsetzbar sind

Zeit einplanen, Fachpesronal

Man muss nicht alles Wissen ...

dafür hat man die Mitarbeiter die

Experten



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (11/15)

Zu 2.5 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
(2/2)

0 1 3

in ihren Fachbereichen sind ... diese

effizienter Nutzen und mehr

Miteinbeziehen

Fortbildung und Selbstvertrauen

stärken miteinander sprechen und

aufklären, keine starren Ebenen und

Ansprechpartner

mehr Präsenz im Team, mehr

direkte Kommunikation und

Informationsweitergabe Nicht

übermitteln lassen,

sondern direkt das Gespräch mit

Betroffenen suchen Fürsorgepflicht

ggü. Mitarbeitern wahrnehmen



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (12/15)

2.6 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR DIENSTLEISTUNGEN
GESTALTEN UND MIT UNSEREN
KOSTENTRÄGERN UMGEHEN

0 1 1

über Arbeit inhaltlich regelmäßig

informieren,

Zeit für Vernetzung

Präsenter sein. Nicht nur bei den

Ministerien

???

Bessere Außendarstellung

Öffentlichkeitsarbeit

Kongruenz und Integrität

Kommunikation

Selbstbewusst auftreten

selbstsichere Verhandlungen

Einheitliches Auftreten und

Transparenz



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (13/15)

Zu 2.6 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?

0 1 0

Kostenträger vor Ort in die

Einrichtungen einladen

zeitliche Kapazitäten für

Arbeitskreise, runde Tische etc

Dienste vor Ort mehr mit einbinden.

???

Werbung

fundierte interne Absprachen mit

allen Akteur*innen, die mit

Kostenträgern in Kontakt sind

Informieren über alle geplanten

Maßnahmen, Veränderungen

mitgestalten

siehe 2.5

konkretes Fachwissen

Mitarbeiterbindung an die

Organisation zu fördern



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (14/15)

2.7 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR KONTAKT UND
ZUSAMMENARBEIT MIT UNSEREN
NETZWERKPARTNERN GESTALTEN
(1/2)

0 1 2

Netzwerkaquise und-pflege

Zeit für Vernetzung

regelmäßiger Austausch

???

Regelmäßige Treffen und Austausch

mit den Leistungsträgern

engere Kooperation

Kurze Dienstwege.

Stabilität

Offen, Selbstbewusst

regelmäßiger Austausch und

Abfrage von Bedürfnissen

persönliche Zusammenarbeit,

offen/ungeschönt zur Verfügung

stehen bspw.



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (14/15)

2.7 Welche Maßnahme für eine positive
Veränderung ist Ihnen besonders wichtig im
Bereich: WIE WIR KONTAKT UND
ZUSAMMENARBEIT MIT UNSEREN
NETZWERKPARTNERN GESTALTEN
(2/2)
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bei Fragen Netzwerke für die

Klientinnen schaffen

klare Zuständigkeiten,

Wertschätzung,

(Entscheidungs-)Kompetenzen



Open text poll

Wir wollen unser Leitbild leben. In unserem täglichen Tun und als
Ziel für unsere weitere Entwicklung. Sie gestalten diesen Weg mit!
Was ist Ihnen dabei besonders wichtig? Bitte nehmen Sie sich bis
ca.15:25 Uhr Zeit, also ca. 1 Minute für jede Frage (15/15)

Zu 2.7 Was wäre ein erster Schritt in die richtige
Richtung?
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Infotag f. Netzwerkpartner

Im Generationenwechsel auf die

Übergabe der Netzwerkpartner

achten, diese auf keinen Fall aus

dem Auge verlieren

???

Austausch mit allen SoFit-Teams im

Regionalverband, um einen Einblick

in deren

Arbeitsweise zu bekommen und um

Schwierigkeiten im Team

Schule/SoFit zu analysieren.

Gute Erreichbarkeit.

Ansprechpartner*innen benennen,

interne Strukturen nach außen

transparent vermitteln

Zeitfenster schaffen


